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Modulo de Control de Planeacion y Gestion

Avances:

Talento Humano:

La Corporacién Transparencia por Colombia anuncié la inclusion del Servicio Geoldgico Colombiano en la
medicién del Indice 2015-2016, para lo cual el Director General designé como interlocutor al Secretario
General, con el fin de servir de enlace en la entrega de la informacion e interaccion que se requiera.

Con base en los lineamientos establecidos por la Procuraduria General de la Nacién, el Servicio Geoldgico
Colombiano viene realizando revisiéon al cumplimiento de los diferentes aspectos establecidos en la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica, como resultado de lo cual se han adelantado diferentes
actividades encaminadas a fortalecer las debilidades detectadas.

El 11 de diciembre se llevd a cabo la Ceremonia de Estimulos e Incentivos 2015, la cual fue presidida por el
doctor Oscar Paredes Zapata, Director General, quien presentd un informe de los resultados y logros obtenidos
en la gestion de la vigencia 2015 e invité al personal a fortalecer su compromiso institucional, y resalté el
sentido de la responsabilidad con que se han desarrollado las laborales para el cumplimiento de la mision y el
logro de los objetivos institucionales. En la ceremonia se exaltd y reconocié la labor desarrollada en forma
ininterrumpida por diez afios. Asi mismo, se hizo especial reconocimiento a los funcionarios de Carrera
Administrativa de la sede central, observatorios vulcanoldgicos y sismolégicos y grupos de trabajo, que durante
el 2014 obtuvieron las mejores calificaciones en el grado sobresaliente del nivel Profesional, Técnico y
Asistencial, y a los mejores de Libre Nombramiento y Remocién. En esta ceremonia también se hizo un
reconocimiento especial por antigliedad a los funcionarios con mas de 30 afios de servicio.

Del 17 al 20 de noviembre, el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) contd con la visita del Instituto Geoldgico y
Minero de Espafia (IGME), en el marco del convenio de cooperacién de Patrimonio Geoldgico y Paleontoldgico.
Durante esta semana se realizé la revisidon de las actividades de Inventario Nacional Patrimonio Geoldgico y
Paleontoldgico; se dictaron dos charlas sobre “Metodologia de Valoracidon” y “Guia de buenas practicas en
geoconservacion”, socializacién de formatos y metodologia de valoracion y revisién del proyecto de decreto
sobre patrimonio en Colombia.

El 18 de noviembre, en el auditorio Ancizar Sordo del edificio Quimico, se realizd el XIX Seminario de la Red
Colombiana de Metrologia —Subred de Mineria, organizado por el Servicio Geoldgico Colombiano, por
intermedio de la Direccidn de Laboratorios-Grupo de Gestion de la Calidad, y la Red Colombiana de Metrologia.
El tema central del encuentro fue “Metrologia dimensional”, el cual se transmitié por videoconferencia a las
demas sedes del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC).

Para evaluar y seleccionar la caja de compensacién familiar a la que estaran afiliados los funcionarios del
Servicio Geoldgico Colombiano, durante los meses de enero y febrero del afio 2016 se llevd a cabo la
presentaciéon de los portafolios de servicios de Cafam, Colsubsidio y Compensar.




En una primera votacion se presentd un empate entre Compensar y Colsubsidio, lo que llevé a una segunda
votacion el pasado 16 y 17 de febrero. En esta segunda votacion, con la participaciéon del 87,8% de los
funcionarios de Bogota, la caja de compensacién familiar que obtuvo mayor votacidon fue Compensar; por lo
tanto, el Grupo de Talento Humano se encuentra adelantando los tramites requeridos para el traslado, los
cuales se dardn a conocer de manera oportuna.

El Plan Institucional de Capacitacién 2015 logrd una cobertura del 93% respecto de los funcionarios de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocidn. Los 67 eventos de capacitacion programados fueron
ejecutados, logrando un porcentaje de asistencia del 92,48% frente al nUmero de funcionarios convocados.

El Programa de Bienestar e Incentivos 2015 del Servicio Geolégico Colombiano logré el 90% de ejecucién de las
actividades programadas, tanto en el Area de Calidad de Vida Laboral (preparacién de pre-pensionados a la
jubilacion para el retiro del servicio, y apoyos educativos), como en el area de Proteccion y Servicios Sociales
(actividades deportivas, artisticas, recreativas, culturales, infantiles, de actualizacién e integracién, e
incentivos).

En concordancia con la adopcidon por parte del Servicio Geoldgico Colombiano del Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefo Laboral, regulado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, se aplicé la evaluacidn
anual a los funcionarios de carrera administrativa, con corte a 31 de enero de 2016.

Entre octubre y diciembre del afio 2015 se llevé a cabo la actualizacién del diagndstico de riesgo psicosocial
con el objetivo de identificar e intervenir sobre los factores de riesgo psicosocial que afectan negativamente a
los funcionarios y contratistas, en razén de sus condiciones individuales, las demandas del cargo o las
condiciones del entorno extra laboral, tomando como base la bateria aprobada por el Ministerio de la
Proteccién Social. Tanto los funcionarios como los contratistas que participaron de manera voluntaria
permitieron que el instrumento fuera aplicado a 203 funcionarios (que corresponden al 67% del total) y a 223
contratistas (62%) a nivel nacional; los resultados permitieron identificar intervenciones individuales y
grupales, las cuales se llevaran a cabo durante el 2016.

Direccionamiento Estratégico:

El 31 de enero de 2016 se publicaron en la web institucional, bajo el link
http://www.sgc.gov.co/Nosotros/Planes,-Presupuesto-y-Gestion/Planes-institucionales.aspx, los planes de
accion por procesos definidos y aprobados, los cuales cuentan con objetivos estratégicos, indicadores,
responsables y metas.

Salvo situaciones especiales, durante el periodo objeto del presente informe se llevaron a cabo al interior de la
entidad, reuniones semanales del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo a través de las cuales el
Director General, los Directores Técnicos, Jefes de Oficina y funcionarios responsables de otros temas realizan
seguimiento y retroalimentacion a temas misionales, administrativos y financieros concernientes a la entidad y
al Sector Minero Energético.

Tanto las dependencias misionales como las de apoyo y evaluacidn, elaboraron sus respectivos informes de
gestidn correspondientes a la vigencia 2015, a través de los cuales se dio cuenta de las actividades realizadas
en procura de la misidén y objetivos institucionales. Dichos informes fueron consolidados, publicando asi el
Informe de la Gestidn Institucional en la pagina web del Servicio Geolégico Colombiano, junto con el resultado
de los Planes de Accidn para la vigencia 2015.



http://www.sgc.gov.co/Nosotros/Planes,-Presupuesto-y-Gestion/Planes-institucionales.aspx

Debilidades:

Durante el 2015 una muestra de funcionarios del Servicio Geolégico Colombiano participd en la Encuesta sobre
Ambiente y Desempefio Institucional Nacional - EDI del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, la cual se aplica con el fin de obtener informacién sélida sobre el ambiente y desempefio institucional
de la administracién publica, a partir de la percepciéon de sus servidores publicos en aspectos tales como:
Ambiente Institucional, Credibilidad en las Reglas, Desempefo Institucional, Bienestar Laboral, Reporte de
Actos de Corrupciéon y Rendicion de Cuentas. Segun los resultados alcanzados, y tal y como el mismo Sindicato
de la entidad (ASOGEOCOL) lo evidencié a través de uno de sus comunicados, en términos generales se
observa una marcada mejora en varios de estos aspectos, y se logra la identificaciéon de aquellos que permiten
oportunidades de mejora e intervencion hacia el fortalecimiento del clima organizacional.

A pesar de esto, y del diagndstico obtenido con la medicién del riesgo psicosocial que se llevé a cabo en el
2015, en la entidad no se ha adelantado de manera directa un ejercicio de mediciéon de clima laboral que
permita conocer la percepcién de sus servidores publicos frente a las condiciones para el desempefio de su
trabajo, detectar posibles problemas y proponer acciones concretas para solucionarlos.

Si bien durante el afio 2015 se realizaron reportes mensuales y trimestrales de avance al Plan Operativo y Plan
de Accién, respectivamente, se presentaron algunas debilidades en cuanto la oportunidad de los envios y la
calidad y completitud de la informacidon, por lo que se requiere un mayor acompafamiento vy
retroalimentacion por parte del Grupo de Trabajo de Planeacion, con el fin de asegurar la exactitud de los
avances y cumplimientos reportados, y la calidad y oportunidad de la informacidn publicada en la Web del
Instituto.

Mddulo de Control de Evaluacidn y Seguimiento

Avances:

Autoevaluacion Institucional:

Se continué realizando seguimiento a la ejecucién del Plan de Accidn y el Plan de Desarrollo Administrativo, es
asi como para el cuarto trimestre de 2015, fue publicado en la Web institucional bajo el link
http://www.sgc.gov.co/Nosotros/Planes,-Presupuesto-y-Gestion/Planes-institucionales.aspx, el avance
correspondiente.

Auditoria Interna:

A través de la contratacién realizada con la firma Bureau Veritas (BVQl), lider mundial de certificacion, en
noviembre de 2015, se adelantd una auditoria externa a todos los procesos del Instituto, en todas sus sedes:
Central, CAN, Grupos de trabajo de Cali, Medellin y Bucaramanga, y Observatorios Vulcanoldgicos vy
Sismolégicos de Pasto, Manizales y Popaydn, con el propdsito de contribuir a la mejora del Sistema de Gestidn
Institucional.

El alcance del proceso se considerd bajo la norma NTC GP1000:2009, incluyendo asi la planeacion estratégica,
la misién, vision, politica y objetivos del sistema de gestion institucional, asi como la documentacién de cada
proceso, las actividades y evidencias. Como resultado de este ejercicio se detectaron varias No Conformidades,
frente a las cuales los responsables respectivos han definido las acciones correctivas o de mejora pertinentes,
cuyo cumplimiento serd objeto de seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno.



http://www.sgc.gov.co/Nosotros/Planes,-Presupuesto-y-Gestion/Planes-institucionales.aspx

En reunién de Comité de Coordinacién del Sistema de Control interno, del dia 21 de enero de 2016, la Oficina
de Control Interno presentd los resultados del Programa Anual de Auditoria para la vigencia 2015, el cual fue
cumplido en su totalidad; asi mismo, presenté para aprobacién del Comité el Programa Anual de Auditoria
para la vigencia 2016, el cual fue aprobado por unanimidad.

Planes de Mejoramiento:

Durante el segundo semestre de 2015 la Contraloria General de la Republica - CGR practicé Auditoria regular al
SGC para la vigencia 2014, a través de la evaluacidn de los principios de la gestion fiscal, los resultados de su
gestion, el examen del Balance General a 31 de diciembre de 2014 y la evaluacién del Sistema de Control
Interno, entre otros temas. La auditoria se enfocd en la verificacién y analisis de la informacién de los
Proyectos de Inversidon, que hacen parte del Plan Decenal 2014 — 2023, Plan de Accién y Plan Operativo 2014.

El informe resultante de la auditoria fue recibido en el mes de noviembre de 2015, dentro de cuyos principales
aspectos mencionados esta la calificacion al Servicio Geoldgico Colombiano con un puntaje de 84,38, que en un
rango de 1 a 100 corresponde a una gestion favorable (mayor a 80 puntos.

Asi mismo, la Contraloria General de la Republica determind que los Estados Financieros del SGC presentan
razonablemente su situacién financiera: “Opinién sin Salvedades”, considerd al Sistema de Control Interno
como “Eficiente”, y fenecié la cuenta del SGC para la vigencia fiscal 2014.

Los hallazgos detectados correspondieron a un total de doce (12), todos de tipo administrativo, para los cuales
el Servicio Geoldgico Colombiano suscribié el respectivo Plan de Mejoramiento, el 16 de diciembre de 2015, de
conformidad con los procedimientos y disposiciones legales establecidas por la Contraloria General de la
Republica.

Debilidades:

De las cuatro (4) metas pendientes por concluir que se tienen en el Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria General de la Republica para las vigencias 2011, 2012 y 2013, dos (2) sobrepasan el tiempo
establecido para su ejecucion.

Eje Transversal: Informacién y Comunicacion

Avances:

Con el fin de rendir cuentas a la ciudadania respecto a la gestion adelantada durante el periodo comprendido
entre julio de 2014 y septiembre de 2015, el Servicio Geolégico Colombiano participd en la Audiencia Publica
Sectorial de Rendicidn de Cuentas 2014-2015 del Sector Minero Energético, la cual se llevé a cabo el dia jueves
17 de diciembre de 2015 de 7:00 a.m. a 12:30 p.m. en las instalaciones del Centro de Convenciones Gonzalo
Jiménez de Quesada — Auditorio Conquistadores, con transmisién via streaming. Esta audiencia publica fue
organizada de manera conjunta por todas las entidades del Sector, con el fin de racionalizar gastos y esfuerzos,
por lo que contd con la participacién de los representantes de cada entidad.

El 28 de noviembre de 2015, el Servicio Geoldgico Colombiano participd en la Feria Nacionales de Servicio al
Ciudadano, realizada en Arjona (Bolivar), la cual fue liderada por el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) con el propdsito de acercar el Estado al territorio y facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios,
tramites, programas y campafias de las entidades de la Administracién Publica.




El dia 27 de enero de 2016 se realizaron dos reuniones con los Consejos Departamentales de Gestién del
Riesgo de Desastres-Nariiio y el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres-Pasto, en los que se llevd
a cabo, por parte del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), la socializacidon de la actualizacion del mapa de
amenaza volcdnica del volcan Galeras, en cumplimiento a la Sentencia T-269 de 2015 de la Corte
Constitucional.

El 29 de diciembre de 2015 en la ciudad de Cartagena, en la Direccion General de la Corporacidon Auténoma
Regional del Canal del Dique (CARDIQUE) se reunieron la Directora del Observatorio del Caribe Colombiano
(OCARIBE); la representante del director general del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC); el, representante
del director general de CARDIQUE vy la directora del proyecto, para hacer entrega formal de los productos del
Convenio Especial de Cooperacién suscrito entre la CARDIQUE, el SGC y OCARIBE, cuyo objeto es “Elaboracién
de la Cartografia de Mapa de unidades Geolégicas Superficiales y Subunidades Geomorfoldgicas en un drea de
la jurisdiccién de CARDIQUE, escala 1:25.000”, como Fase | de la zonificacion de amenaza por movimientos en
masa en parte del area de jurisdiccion de CARDIQUE.

En el mes de noviembre, y dentro del marco del VI Taller de Aplicaciones Cientificas GNSS en Colombia
realizado por el Proyecto GeoRED de la Direccidn de Amenazas del Servicio Geoldgico Colombiano vy el
Observatorio Sismoldgico y Geofisico del Suroccidente Colombiano de la Universidad del Valle, se dictaron dos
talleres; uno para adolescentes y otro para nifios, con el fin de dar a conocer bajo la modalidad de “aprender
haciendo” algunos aspectos basicos relacionados con las Geociencias, que puedan estimular la vocacion futura
hacia estas disciplinas.

El Proyecto GeoRED del Grupo de Investigaciones Geodésicas Espaciales de la Direccion de Geoamenazas del
Servicio Geoldgico Colombiano y el Observatorio Sismolédgico y Geofisico del Suroccidente Colombiano,
adscrito al Departamento de Geografia de la Universidad del Valle, realizd6 para profesionales jovenes vy
estudiantes de ultimo afio en Geociencias el “VI Taller de Aplicaciones Cientificas GNSS en Colombia”, los dias
24 al 26 de noviembre del afio en curso. La instalacion de taller estuvo a cargo de la decana de Humanidades
de la Universidad del Valle y el coordinador del Grupo de Trabajo del Servicio Geoldgico Colombiano en Cali.

El 4 de noviembre, el Observatorio Vulcanoldgico y Sismoldgico de Popayan del Servicio Geoldgico Colombiano
(SGC-0VSPo) realizd un Observatorio movil en las instalaciones del colegio Benjamin Dindicue, localizado a 8
km al suroeste del volcan Nevado del Huila, a la cual se unid también la Corporacidn Nasa Kiwe. Esta institucién
educativa cuenta con 418 estudiantes, desde pre-escolar hasta el 10.° grado, y se caracterizan por ser Nasa
hablantes.

El Servicio Geolégico Colombiano (SGC), por intermedio del Observatorio Vulcanolégico y Sismoldgico de
Manizales (OVSM) de la Direccion de Geoamenazas, realizdé el encuentro denominado “Treinta afios de la
erupcioén del volcan Nevado del Ruiz. Lecciones de un desastre para Colombia y el mundo; la historia es la base
para construir un mejor futuro”, con el fin de preservar la memoria histérica del mayor desastre de origen
volcanico ocurrido en Colombia. En el marco del evento conmemorativo de los 30 afos de la erupcién del
volcan Nevado del Ruiz, el 12 de noviembre se llevaron a cabo actos académicos en la ciudad de lbagué.
Donde, ademas se honrd la memoria de las victimas del departamento de Caldas. Para ello se instalaron dos
placas: una en el sitio conocido como El Destierro (sector rio Claro alto) donada por la Universidad de Caldas y
otra en la parte baja del rio Claro, entregada por la gobernacién de Caldas, las placas conmemorativas fueron
acompafiadas de ofrendas florales por parte del Servicio Geoldgico Colombiano.




Debilidad:

e La actualizacion de las Tablas de Retencidn Documental del Instituto presentd avances durante el periodo
objeto del presente Informe, pero no se concluyé en su totalidad, lo que ha impedido proceder al cierre oficial
de la actualizacién del MECI que se inicid en el afio 2014.

Estado general del Sistema de Control Interno

La Oficina de Control Interno considera que el Sistema de Control Interno del Servicio Geolégico Colombiano
continla avanzando presenta avances importantes hacia su desarrollo dptimo, lo cual se refleja en la realizacién
de diferentes actividades que contribuyen al cumplimiento de su misién y en su interés por el mejoramiento
continuo.

Recomendaciones

Es importante continuar con la generacidn permanente de actividades encaminadas a mantener el avance y
sostenimiento a largo plazo del Sistema de Control Interno del Servicio Geolégico Colombiano. Para ello, y con base
en los resultados sefialados, a continuacion se presentan las siguientes recomendaciones:

e Adelantar de manera directa el ejercicio de medicién de clima laboral que permita conocer la percepcién de los
servidores publicos, del Servicio Geoldgico Colombiano, frente a las condiciones para el desempefio de su
trabajo, detectar posibles problemas y proponer acciones concretas para solucionarlos.

e Concluir con prontitud la actualizaciéon de las Tablas de Retencion Documental, considerando las actividades
adicionales que se desprenden de su culminacion.
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